ACCOMPAGNEMENT A LA REMOBILISATION VERS L’'EMPLOI
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Vous avez besoin d’étre soutenu et
remobilisé dans vos démarches pour

envisager un avenir meilleur ?

La prestation « Accompagnement a la remobilisation vers I’emploi » offre un soutien
@ personnalisé intensif sur les dimensions sociales et professionnelles en vue d’une
réinsertion progressive réussie.

Pour qui ?

Cette action de remobilisation sociale
vers I’emploi vise a accompagner les
allocataires du revenu de solidarité
active (RSA) résidant dans le département
du Val-de-Marne et rencontrant des freins
a I'emploi.

L'objectif majeur est la remobilisation vers
un retour a I'emploi durable, a court ou
moyen terme, par un soutien individuel et
permanent dans les démarches sociales
et professionnelles.

Comment ?

@ Objectifs
Sy - Favoriser ’employabilité et la levée des freins
périphériques a I'emploi
= Faciliter I'accés a I'emploi et/ou une formation
qualifiante

= Etre accompagné dans I’élaboration d’un projet
professionnel

Durée
= 12 mois en moyenne

(6 mois mini et jusqu’a 24 mois sur dérogation)
% Prérequis
= Aucun

Modalités d’accompagnement

N = Présentiel et/ou distanciel

Modalité d'évaluation Délai d’accées moyen
= Questionnaire de diagnostic | = 30 jours

A travers un parcours modulaire en 4 phases, alternant des entretiens individuels et des
activités collectives, centré sur vos attentes et vos besoins.

Phase 4

® 1 a2 mois

Diagnostic global Validation du projet Remobiliser vers Coaching dans
social et professionnel d’insertion FPemploi I'emploi
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Au programme

Un suivi renforcé Des ateliers thématiques
@ 2n
Un entretien de diagnostic global pour faire un point de Bl valoriser mon image
situation et construire le plan d’actions i i )
B Gérer mon stress et mes émotions
Un entretien de bilan de compétences B Ma santé et mes droits
Une session collective d’observation des savoirs de base B Mon alimentation, mon bien étre
pour identifier les besoins et assurer un relai vers des
opérateurs compétents Bl Mes démarches sociales et relais
S . Sl . Mes outils de recherche d’emploi
Des activités collectives de remobilisation : découverte ] P
immersive de métiers, certification Open Badge, etc. B Mon immersion en entreprise
Des entretiens individuels bimestriels de remobilisation et de B Mes compétences numériques
suivi des actions
B von projet d’avenir professionnel
Atouts % % %
o Ateliers couvrant le champ des o Mobilisation d’outils spécifiques favorisant le
ressources personnelles, habitudes de développement du sentiment d’efficacité
vie, environnement social et 'emploi personnelle par la mise en action

o Accompagnement sur la prise de poste o Espaces connectés et conviviaux en agence

jusqu'a la période d'essai i o
o Développement de son autonomie a I’'accés au

o Renforcement de ses compétences numerique

o Soutien dans ses problématiques o Contact individuel et permanent pour sécuriser
le parcours

Prestation gratuite pour le Un seul numéro pour joindre
bénéficiaire et financée par notre équipe de conseillers

A VAL de 0800 949 432 Edss
MARNE Du lundi au jeudi de 9h a 17h30 et le vendredi

Le Département jusqu’a 16h30

contact@manpowergroup.fr

Ce projet est cofinancé par le
Fonds social européen plus
dans le cadre du Programme
national FSE+ 2021-2027.

AV4

UNION EUROPEENNE

Pour les personnes en situation de handicap, et pour toute demande d'information, nous vous invitons a envoyer un

mail avecvos coordonnées a referenthandicap@manpowergroup.fr
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