ManpowerGroup

PR, PrOjet Pour un EmplOI 3) Talent Solutions

v

.o |
7 Eme\° |

<:(]g POUR QUI? ) (:@25 OBJECTIFS )

Elaborer et faire évoluer votre projet professionnel

Un « Projet Pour un Emploi » (PPE) est une
prestation de la région lle-de-France a
destination des demandeurs d’emploi et
autres personnes placées sous-main de
justice, incarcérées et condamnées au
moment de la prescription et ayant un projet
de réinsertion en lle-de-France.

Créer ou reprendre une entreprise
Rechercher un emploi

Rechercher une formation

« Un Projet Pour un Emploi » s’adresse aux
personnes prétes a s’investir dans une
démarche intensive demandant une }
implication personnelle et volontaires pour Délai moyen d'acces : 30 jours

s’engager dans cette prestation. Modalité d’évaluation : Questionnaire de maturité du
projet professionnel

Prérequis : Aucun
Durée de la prestation : 9 semaines
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Réalisation d'une ou plusieur(s) période(s) de mise en situation professionnelle

En agence, rencontrez votre référent lors d'entretiens individuels,

it T participez a des ateliers collectifs, travaillez votre projet en autonomie,

" ” . . . ..
} i,". : participez a des rencontres et événements
}',f“ ;ﬂ m A distance, continuez & travailler votre projet professionnel depuis

notre plateforme digitale et accédez a des activités, des ressources,
des vidéos, des témoignages

Talent Solutions TINGARI (TINGARI est I'une des entités juridiques de Talent Solutions) : Immeuble Landscape, 6 place des Degrés, TSA 51116

92030-La Défense Cedex « RCS Paris B479 474 306 - Siret : 479 474 306 000 20 * TVA : FR36479474306



Projet pour un Emplol = Talent Solutions
° ° ‘ ManpowerGroup
(@T@ LES SERVICES A DISPOSITION )

| Unespacedetravail collectif | | Une équipe de professionnels | Un espace ressources

Lieu d'échange, d'entraide et de A votre disposition pour favoriser Dédié au travail en autonomie :
collaboration autour d'activités I'élaboration et la validation de votre activités digitalisées,
collectives projet professionnel @ consultation de ressources,

(hv temps de démarches
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Un référent unique ' Un appui renforcé ' [ Une plateforme digitale

A votre écoute toutau long A la recherche d'uneimmersion Espace permettant de poursuivre
de votre parcours professionnelle le _travall initié en séances
collectives de maniéere individuelle
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Echanges individuels avec un.e consultant.e 5 ateliers collectifs minimum planifiés par
référent.e. semaine soit un parjour.

Des temps de démarches individuelles planifiés
conjointement avec le référent qui apporte un appui a
la réalisation des actions.

15 thématiques proposeées (3h/atelier) :

*  Se connaitre
+  Connaitre son environnement
+ Identifier des pistes professionnelles réalistes

Un accompagnement personnalisé pour concretiser « Identifier un projet professionnel principal et secondaire

B,

une ou des PMSMP (période de mise en situation . Sécuriser son projet professionnel

en milieu professionnel) : pour approfondir la «  Elaborer un plan d’action
connaissance du marché de I'emploi du métier visé et «  Mettre en ceuvre son plan d'action
avancer de maniere itérative dans I'élaboration de e Outiller sa recherche d’emploi

votre projet professionnel. *  Mettre en relation avec les entreprises

*  Entrer en contact avec un employeur

«  Créer mon entreprise

»  Travalller sur le sens de la peine

*  Mobiliser les espaces numériques de France Travail
¢  Rester motivé

+  Evaluations complémentaires

553 Plateforme digitale : accessible 24h/24. Activités
digitales, agenda, messagerie privée...
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Un seul numéro pour joindre

Prestation financée par notre équipe de conseillers
* .‘09 France
® H Du lundi au jeudi de Sh & 17h30
o .". Trava II et le vendredi jusqu’a 16h30

contact@manpowergroup.fr

Prestation gratuite pour le bénéficiaire

Pour les personnes en situation de handicap, et pour toute demande d’information,

L
L hous vous invitons a envoyer un mail avec vos coordonnées a referenthandicap@manpowergroup.fr
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