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Vous venez de vous inscrire a France Travail dans 'optique de trouver un
emploi cadre ? Vous étes a la recherche d’un service flexible qui s’adapte
a vos besoins et a vos disponibilités ? Talent Solutions vous accompagne
pour vous aider a retrouver un emploi durable.
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La prestation AGIL’CADRES est destinée a toute personne en
recherche d'emploi cadre ayant un projet professionnel défini et cohérent

Acquérir une méthodologie et des
pratiques adaptées aux cadres
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avec le marché du travail, sans frein périphérique a I'emploi, avec un
besoin d'appui dans les techniques de recherche d'emploi et/ou besoin
d'un appui pour intensifier leur recherche d'emploi

) Développer des compétences tangibles
Cette prestation s’appuie sur des outils innovants, accessibles a tous pour s'adapter aux nouvelles perspectives
et sur une méthodologie qui place la personne accompagnée au du marché du travail

centre de sa trajectoire professionnelle.
’ Intensifier ses recherches pour un

Durée de la prestation : 9 mois max retour a 'emploi durable
Prérequis : Aucun
Modalité d'évaluation : Questionnaire d'auto-évaluation

Délai d’accés moyen : 30 jours
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= 7 webinaires synchrones et asynchrones
= 12 ateliers synchrones @--oomeeeeeeeeeeeeo——— . En complément sur les phases d'actions et de suivi  -rrorereee b
= Plateforme digitale Talent Avenirs
= Outil de job matching Talent Match = Sessions Dynamisation et Mise en Action - DMA
= Evénements entreprises = Work Café Mentorat - WCM
= Espaces Hub et créativité = Book mini CV

= Travail en autonomie = Talent Pool
= Contact a la demande
= Permanences numériques
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K‘?. LE CHARGE DE RELATIONS ENTREPRISES

Le Chargeé de Relations Entreprises mobilise le dispositif Talent Pool (rencontre avec les recruteurs Manpowergroup) et organise des

ManpowerGroup

évenements avec les recruteurs du bassin d'emploi pour des conseils sur vos recherches d’emploi et vos entretiens de recrutement.

Il anime le réseau Entreprises du territoire pour faciliter les mises en relation et booster le placement, les sessions de « Dynamisation et
Mise en Action » (DMA - sessions collectives et actions individuelles favorisant une mise en relation directe avec les entreprises et le
soutien mutuel entre les bénéficiaires) et les ateliers thématiques pour lesquels son expertise est requise.

(@T@ LES ESPACES A VOTRE DISPOSITION

* Le Hub : Salle conviviale permettant le travail libre ou guidé sur ordinateurs, I'impression de documents, I'accés a la
plateforme Talent Avenirs, etc.

+ Le pole immersif : C’est I'endroit parfait pour élargir le champ des possibles, renforcer la connaissance de soi et accélérer
sa découverte des métiers et des secteurs a I'aide de ressources et outils digitaux innovants.

* L’espace créativité : Congu pour le travail en groupe, salle conviviale permettant le travail collectif ou I'organisation
d’événements.

+ Laplateforme digitale Talent Avenirs : Offre des activités personnalisées et des ressources adaptées aux besoins des
bénéficiaires.

( LES ATELIERS ET WEBINAIRES PROPOSES

Une offre de 12 ateliers (2h) a la carte, pour exemple : Une offre de 7 webinaires interactifs (2h), pour exemple :

» Attitude cadre » Renforcer son estime et sa confiance en soi

» Raconter mon histoire professionnelle : de mes réussites pour une recherche d’emploi réussie
a mes opportunités * Que veulent les cabinets de recrutement ?

* Réinventer ma carriére : explorer de nouvelles » Maitriser I'art de se démarquer : CV, lettres et g
perspectives ; Numérique en confiance : dompter les profils numériques impactants E
outils pour booster ma recherche » Résilience et leadership personnel : surmonter %“

+ Valoriser mes atouts : leadership et transmission les freins et maintenir sa motivation é

* Management et leadership g
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Prestation financée par Un seul numéro pour joindre
[ notre équipe de conseillers
® &¢® France

9. Travai

Du lundi au jeudi de 9h a 17h30, le vendredi
Prestation gratuite pour le bénéficiaire jusqu'a 16h30 et le samedi de 8h & 13h

contact@manpowergroup.fr

Pour les personnes en situation de handicap, et pour toute demande d’information, nous vous invitons a envoyer
un mail avec vos coordonnées a referenthandicap@manpowergroup.fr
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